MUNICIPIO DE SENHORA DE OLIVEIRA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 36.470-000

LEI 1062/2017

Disp0e sobre o Plano dos Servidores Integrantes
do Quadro de Pessoal do Magistério da
Administracdo Publica Direta do Municipio de
Senhora de Oliveira, e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Senhora de Oliveira, por seus representantes aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei define o Plano de Cargos e Vencimento a que estdo submetidos os servidores
publicos municipais integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério da Administracdo Publica
Direta do Municipio de Senhora de Oliveira, com 0s seguintes preceitos:

| — reconhecimento da educacdo basica publica e gratuita, com direito para todos, em
observancia a gestdo democratica de contedo que valorize o trabalho, a diversidade cultural e a
pratica social, por meio de financiamento publico que leve em consideracdo o custo-aluno
necessario para alcancar uma educacgdo de qualidade, garantido em regime de coopera¢cdo com 0
Estado e a Unido;

Il — acesso aos cargos efetivos através de concurso publico de provas ou provas e titulos, visando
assegurar a qualidade da acéo educativa;

Il — remuneracdo condigna para todos compativel a jornada de trabalho;

IV — reconhecimento da importancia do sistema de ensino municipal como formador e
desenvolvedor de a¢fes que visem a melhoria da qualidade de vida dos educandos;

V — jornada de trabalho compativel com as atribui¢des do cargo publico, tendo sempre presente
parte da jornada destinada as atividades de preparacdo de aulas, avaliacdo da produgdo dos
alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade e formacdo continuada dos profissionais
do magistério publico municipal;

VI — incentivo a integracdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de formacao
para os profissionais da educacdo, nas modalidades presenciais ou a distancia, com o objetivo de
melhorar a qualificacdo e de suprir as caréncias de habilitacdo profissional na educacao;

VIl — apoio técnico e financeiro, por parte do Municipio, que vise melhorar as condicdes de
trabalho dos profissionais da educacdo, bem como erradicar e prevenir a incidéncia de moléstia
profissional de qualquer tipo;
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segmentos na elaboracdo e no planejamento, execucdo e avaliacdo do projeto politico-
pedagdgico da escola e do sistema de ensino municipal;

IX — estabelecer critério objetivo para a movimentacdo dos profissionais entre as unidades
escolares do Municipio, tendo como base o interesse da aprendizagem do educando.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 2° O regime juridico do servidor publico pertencente ao Quadro de Pessoal do Magisteério,
no que couber, é o aplicavel aos demais servidores publicos do Municipio de Senhora de
Oliveira.

Art. 3° Para efeito desta lei entendem-se:

| — Magistério Publico Municipal — o conjunto de profissionais do magistério que, ocupando
cargo ou exercendo funcdo em unidades escolares do Municipio, desempenham atividade
docente e/ou especializada, com metas para atingir os objetivos da educacao municipal;

Il — Profissional do Magistério — sdo aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as
de suporte pedagogico a docéncia, isto €, direcdo ou administracdo, planejamento, inspecao,
supervisdo, orientacdo e coordenacdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares
de educacdo bésica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formacdo minima
determinada pela legislacdo federal de diretrizes e bases da educacgéo nacional;

Il - Turno - periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario diario de
funcionamento da escola;

IV - Turma - o conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais professores, assistindo as
mesmas aulas em um mesmo espagco fisico delimitado;

V - Regéncia - o conjunto de atividades exercidas pelo professor no desenvolvimento de
contetdos das matérias do curriculo pleno da Educacgdo Basica, sob a forma de atividades, area
de estudos ou disciplina;

VI — Unidade Escolar — é o local fisico onde é desenvolvido o ensino publico municipal,
abrigando os profissionais do magistério e os equipamentos destinados & educag&o.

VII - Piso Salarial - valor minimo fixado para o vencimento basico das carreiras do magistério
publico da educacdo basica, correspondente ao piso salarial nacional;

VIl — Plano de Carreira — Conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e
procedimento de cargos, remuneracao e desenvolvimento dos profissionais do magistério.

IX — Quadro de Pessoal — Conjunto de cargos de provimento efetivo dos profissionais do
magistério.

X- Vencimento base— Retribui¢cdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei.

X1 — Remuneracgao- Vencimento base do cargo de carreira, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

XIl — Progressdo Funcional - Passagem do servidor Integrante da Carreira do Magistério
Publico Municipal, de uma referéncia para a imediatamente superior, no mesmo cargo e padrao
de vencimento, por meio de avaliacdo do desempenho do servidor, que ocorrera anualmente,
observando os critérios definidos nesta lei.
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publico adquire através da progressao funcional.

Art. 4° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
I11 - pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - valorizacéo do profissional da educacéo escolar;

VI - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo federal de
diretrizes e bases da educacéo;

VII - garantia de padrdo de qualidade;

VIII - valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

IX - vinculacdo entre a educacao escolar, o trabalho e as préticas sociais.

X - consideracdo com a diversidade étnico-racial.

Paragrafo Unico. A valorizacdo do profissional do magistério é garantida com a competéncia
de seu desempenho e por condicGes de trabalho que assegurem, notadamente:

| — aplicagdo integral dos recursos constitucionalmente vinculados & manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino, alem de outros eventualmente destinados por lei a educacéo;

Il — programas permanentes de atualizacdo, com reunides pedagogicas sistematicas e retorno
periddico as instituicdes formadoras;

1l — condi¢bes ambientais adequadas nos locais de trabalho e disponibilidade de recursos
didaticos;
IV — vencimento inicial adequado a natureza do respectivo cargo;
V — participacao efetiva do profissional de educagdo na tomada de decisdo relativa a area de sua
competéncia.
TiTULO 1 ]
DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO I

DA COMPOSICAO

Art. 5° O Quadro de Pessoal do Magistério é composto de:

| - Quadro de Cargos Efetivos com 0s seguintes cargos de natureza efetiva: Professor Municipal
I, Professor de Educacéo Fisica, Supervisor/Orientador Pedagdgico e Psicopedagogo.

Il — Quadro de Fungdo de Confianca com as seguintes funcGes publica: Diretor Escolar I, Diretor
Escolar 1, Vice Diretor Escolar e Coordenador de Programas e Projetos Educacionais.

Il - Quadro de Cargo em Comissdo com 0s seguintes cargos em comisséo: Chefe do Setor de
Ensino Fundamental, Chefe do Setor de Educacdo Infantil, Chefe da Secdo de Creche e Chefe
Adjunto do Servico Pedagdgico.
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Art. 6° As atribuicBes especificas dos ocupantes dos cargos e fun¢bes do Quadro de Pessoal do
Magisterio estdo descritas no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO Il N
DO PROVIMENTO DO CARGO EFETIVO E DO CARGO EM COMISSAO
Secéo |
Dos cargos efetivos

Art. 7° O provimento inicial dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal
depende de prévia aprovacdo e classificacdo em concurso publico, observado o requisito de
habilitacdo especifica.

Art. 8° Dos exames de selecdo constarao provas escritas ou de provas escritas e de titulos.

Art. 9° Autorizada a realizagcdo do concurso publico pelo Prefeito, o érgdo administrativo do
Departamento Municipal da Educacdo convocard os candidatos atraves de edital afixado em
locais publicos e publicado no diério oficial do Estado de Minas Gerais, que conterd, entre outras
disposicaes:

| — o(s) cargo(s) a ser (em) disponibilizado(s) e respectiva(s) vaga(s);

Il - a relacdo de documentos necessarios a inscricao;

Il - a natureza, as caracteristicas e a ponderacao das provas;

IV - a indicacdo sobre a publicacdo de programas e respectivas bibliografias, quando for o caso;
V - data e local da realizac&o das provas e de publicacdo dos resultados.

Art. 10. O resultado do concurso publico sera homologado pelo Prefeito, mediante publicacdo
por afixacdo em local publico do Municipio e no diario oficial de Minas Gerais, contendo a
relacdo nominal dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de classificacéo.

Art. 11. No julgamento de titulos serdo considerados apenas e valorizados em ordem decrescente
0S seguintes:

| - graus e certificados de cursos promovidos e/ou reconhecidos pelos sistemas de Educacéo;
Il - aprovacdo em concurso publico relacionado com o magistério;
[111 - producdo intelectual relacionada ao ensino.

Art. 12. A aprovacdo em processo de selecdo ndo cria direito a admissdo, mas o provimento,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos.

Art. 13. Nenhuma nomeacdo ou contratacdo tera efeito de vinculagdo permanente do ocupante
do cargo do magistério a escola ou area de trabalho.

Paragrafo unico. O Remanejamento do servidor ocorrerd ex-oficio, sempre a interesse da
Administracdo em casos onde a qualidade do servigo prestado sobrepor o interesse do servidor,
considerando seu desempenho na funcdo. O remanejamento quando a pedido do servidor,
respeitara o interesse publico.

Secao Il
Dos cargos em comissao

Art. 14. Os cargos em comissdo de que trata o inciso Il do art. 5° desta Lei séo de livre
nomeacao e exoneracao e de recrutamento amplo, do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 15. A Funcdo de Confianca de que trata o inciso Il do art. 5° desta Lei, de livre nomeacéo e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, é de recrutamento restrito aos servidores
efetivos integrantes do quadro de pessoal do magistério.

8 1° Ato legal do Poder Executivo regulamentara a gestdo democratica do ensino, fixando regras
claras, considerados merito e desempenho, para designacdo, nomeacao e exoneragdo do diretor e
Vice Diretor Escolar de escola, com a participacdo da Comunidade escolar;

§ 2° Em situacdes especiais, ou até que regulamente e proceda a escolha, o ocupante do cargo em
comissdo de Diretor Escolar I, Diretor Escolar 1l e Vice Diretor Escolar sera indicado, em
processo de recrutamento amplo, pelo Chefe do Poder Executivo, ouvido o 6rgdo administrativo
do Departamento Municipal da Educacao.

8 3° A Gratificacdo das Funcdes de que trata o inciso Il do art. 5° desta Lei ndo se incorpora ao
vencimento e é devida somente durante o periodo de efetivo exercicio da correspondente funcao
gratificada.

Secao Il
Da Avaliagéo de Desempenho

Art. 16. A avaliacdo de desempenho sera apurada anualmente, quando o servidor se encontrar
em estagio probatorio ou para efeito de aquisicdo do direito a progressao, em formulério proprio,
conforme o anexo Ill desta Lei e sera posteriormente analisada pela Comissdo Especial de
Desenvolvimento Funcional.

8§ 1° O formulario a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido pela chefia imediata
e assinado pelo Secretario da Educacdo e pelo servidor, e enviado a Comissdo Especial de
Desenvolvimento Funcional para avaliacao.

§ 2° A avaliacdo de desempenho servird para medir o cumprimento dos requisitos exigidos para
0 estagio probatdrio e também para a afericdo do merecimento que dara direito a progressao.

8 3° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relagdo ao resultado da
avaliacdo, a Comissdo Especial de Desenvolvimento Funcional devera solicitar, a chefia, nova
avaliacéo.

8 4° Realizada uma nova avaliacdo, pela chefia, cabera & Comissdo pronunciar-se a favor de uma
delas.

8 5° N&o sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados, prevalecera o apresentado
pela chefia imediata.

8 6° Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 10% (dez por cento)
do total de pontos da avaliacéo.

8 7° As chefias deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgdo responsavel pela manutencdo dos
assentamentos funcionais, o formulario a que se refere o caput deste artigo.

8 8° O Servidor que se encontra em estagio probatorio adquirird a estabilidade no servigo
publico, conforme art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, ap0s obter resultado positivo na
avaliacdo de desempenho, correspondente a 80%, calculado sobre a soma da pontuacdo obtida
nas avaliacdes anuais realizadas.

8§ 9° Encerrado o periodo do estagio probatério e realizadas as avaliagfes de desempenho anuais,
a Comissao Especial de Desenvolvimento Funcional deverd, em um prazo de 30 (trinta) dias,
formular parecer conclusivo opinando afirmativamente ou ndo pela efetividade do servidor.
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Secéo IV
Da Comissao Especial de Desenvolvimento Funcional

Art. 17. A comissdo especial de desenvolvimento funcional e do estagio probatorio sera
constituida por membros da unidade escolar sendo: um diretor ou coordenador escolar, um
especialista em educacdo, um representante do Departamento Municipal de Educacdo, trés
representantes de professores, sendo um professor de cada unidade escolar e um representante do
departamento de pessoal.

8§ 1° O presidente sera eleito entre os membros titulares da comissao.
§ 2° Serd obrigatoria presenca de no minimo 03 (trés) dos membros titulares em cada reunido.
8§ 3° A comisséo Especial de Desenvolvimento Funcional tera a competéncia de:

I- Analisar e julgar as avaliagbes de desempenho que requeiram revisdao, em grau Unico de
recurso, ratificando ou retificando os resultados.

Il - Emitir parecer pela aprovagdo ou ndo do servidor no estagio probatorio, com fundamento nas
informacdes constantes no processo de avaliacdo de desempenho, em cumprimento ao disposto
no art. 41 § 4° da Constituicdo Federal.

I11-Atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de desempenho no que couber, seja durante
0 estagio probatoério ou apdés ter adquirido a estabilidade.

Art. 18. Fica estipulado o prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento do processo
de avaliacdo de desempenho, para a apresentacdo das conclusdes finais pela comisséo especial
de desenvolvimento funcional.

Secéao V
Do Sistema de Avaliacdo de Desempenho

Art. 19. O sistema de avaliacdo de desempenho é instituido como instrumento da politica de
desenvolvimento de Recursos Humanos, onde serdo considerados os seguintes fatores:

8 1° Aos professores regentes:

I-Participacdo na elaboracdo e execucdo de projetos na area pedagdgica da escola;

I1- Gestdo de classe com a participacdo dos alunos mantendo disciplina e responsabilidade;
I11- Dominio dos conteudos aplicados em sala de aula;

IV- Interesse e cooperacdo nas atividades de articulacdo da escola com a comunidade;
V- Relacionamento humano no trabalho;

VI- Iniciativa e criatividade nas atividades curriculares que inovam o trabalho docente;
VII- Auto desenvolvimento nas disciplinas pedagdgicas;

VI11- Comprometimento diario com a escola, quanto a assiduidade e pontualidade;

IX- Qualidade do trabalho;

8§ 2° Aos Supervisores/orientadores pedagadgico.

I-Coordenacdo, participacdo, elaboracdo e orientacdo paraa execugdo do Projeto Politico
Pedagogico — PPP da Escola, elaboracdo de metas, projetos e sua execucdo na area
Administrativa/Pedagodgica da unidade escolar.
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I11- Dominio e Aplicabilidade da Proposta adotada pela Rede Municipal de Ensino, bem como
do PPP da Unidade Escolar e proposta de Gestéo.

IV- Interesse e cooperacdo nas atividades de articulacdo da escola com a comunidade escolar.
V- Relacionamento humano no trabalho.

VI- Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagdgicas que inovam o trabalho
na Unidade Escolar.

VII- Auto desenvolvimento, conhecimento tedrico pratico e administrativo.
VI11- Qualidade do trabalho.
IX — Assiduidade e pontualidade.

Art. 20. A avaliacdo de desempenho do professor estavel e/ou ocupantes de funcdo gratificada
obedecera aos seguintes critérios:

| - O periodo de avaliacdo de desempenho sera de 12 (doze) meses e iniciar-se-a sempre no més
em que o professor houver completado ano de servico;

Il - O processo de avaliacdo de desempenho devera ser concluido até 60 (sessenta) dias;

I11- O resultado da avaliacédo sera definido pela nota global de desempenho, calculada em funcéo
da média ponderada da pontuagdo atribuida a cada um dos fatores de avaliacdo, considerada a
escala de 0 (zero) a 100% (cem por cento)

Paragrafo Unico. Se houver mudanca de funcdo, durante o periodo de avaliacdo, o professor
sera avaliado na funcdo em que 0 mesmo permanecer por maior tempo.

Art. 21. O professor que obtiver nota global de desempenho — NGD inferior a 50 (cinquenta)
pontos, considerada a nota maxima de 100 (cem) pontos, sera considerado com insuficiéncia de
desempenho, devendo participar obrigatoriamente do programa de recuperacdo de desempenho,
que estabelecera os objetivos e metas para correcdo do desempenho no periodo seguinte.

Art. 22. O professor com insuficiéncia de desempenho ingressara automaticamente no Programa
de Recuperacdo de Desempenho, onde serdo estabelecidos os objetivos e metas a serem
alcancados nos proximos 06 (seis) meses, sob a coordenacdo e orientacdo do Departamento
Municipal de Educacéo.

Art. 23.0 professor que incorrer em insuficiéncia de desempenho em duas avaliagOes
consecutivas ou em trés avaliagbes interpoladas nos ultimos cinco anos, sera submetido a
processo administrativo que podera concluir pela exoneragéo.

Paragrafo unico.Os titulares de cargo efetivo que exercerem cargo em comissdo do quadro de
pessoal de magistério municipal serdo avaliados pela Secretaria Municipal de Educagdo, sem
prejuizo dos critérios para promocao.

Secéao V
Do Avanco Funcional

Art. 24. O Servidor do Quadro de Pessoal Efetivo do Magistério conquistara o avan¢o funcional
através da progressao.

Art. 25. A progressdo se dara pela passagem horizontal de uma referéncia para a imediatamente
superior, por meio de avaliacdo do desempenho do servidor, que ocorrerd anualmente.
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Art. 26. Para fazer jus a progressdo o servidor devera cumprir um intersticio minimo de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio na referéncia de vencimento em que se encontre.

Art. 27. Ao final do intersticio, o servidor devera obter a média de 80% (oitenta por cento) de
aproveitamento dos pontos apurados nas avaliacOes realizadas a cada ano de efetivo exercicio.

Art. 28. Caso ndo alcance a média estabelecida no artigo anterior, o servidor permanecera na
referéncia de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio exigido de efetivo
exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 29. Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no efetivo exercicio de
Sseu cargo.
CAPITULO Il
DOS DIREITOS
Secao Unica
Das férias e do Recesso

Art. 30. Aos ocupantes de cargo efetivo, integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério
Municipal, é assegurado o0 gozo de férias de 30 (trinta) dias, sempre no més de janeiro.

Art. 31. No més de julho havera recesso escolar remunerado, a ser programado no calendario
escolar elaborado pelo 6rgdo administrativo do Departamento Municipal da Educacao.

81°. Durante o periodo de recesso escolar os professores e demais especialistas em educacao
estardo a disposicdo para participacdo de cursos de treinamento e aperfeicoamento afins, por
determinacédo do 6rgdo administrativo do Departamento Municipal da Educacao.

82°. No gozo de férias anuais remuneradas, os profissionais do magistério terdo direito a um
terco a mais do que sua remuneracdo mensal, de acordo com o periodo fixado no caput deste
artigo somente sobre o periodo de 30 dias.

Art. 32. Durante o recesso escolar ndo se podera exigir dos profissionais de educacdo outro
servigo sendo os relacionados com a realizacdo de exames e treinamentos ou aperfeicoamento.

Art. 33. Os prazos previstos para férias e para o recesso escolar poderdo ser alterados
obedecendo a elaboragéo ou alteracdo do calendario escolar.
CAPITULO IV
DAS VANTAGENS
Secéo |
Das licencas

Art. 34. Conceder-se-a ao servidor integrante do Quadro de Pessoal do Magistério, as Licencas
previstas no regime juridico dos servidores do Municipio de Senhora de Oliveira.

Art. 35. O servidor estavel podera obter Licenca Remunerada para Fins de Aperfeicoamento
Profissional.

Art. 36. Constitui fundamento para concessdo da licenga de que trata o artigo anterior:
| - frequéncia a cursos de extensdo e especializagdo, de interesse da area de atuacao do servidor;

Il - participagdo em seminarios, congressos e conferéncias cujos temas se relacionem com as
funcbes desempenhadas pelo servidor.
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Art. 37. Para concessédo da licenga deveréo ser observados os seguintes requisitos:

| - incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais do servidor e
daquelas relacionadas no artigo anterior;

Il - disponibilidade or¢camentéria e financeira para contratacdo de pessoa substituta;
I11 - interesse administrativo.

Paragrafo unico. A verificagdo do preenchimento dos requisitos definidos neste artigo € de
competéncia do Colegiado, constituido nos termos do o art. 54 da presente Lei.

Art. 38. A licenca remunerada de que trata o artigo 35, serd cassada caso o servidor deixe de
desenvolver a atividade que justificou sua concesséo.

Paragrafo Unico. Cabe ao servidor beneficiado a comprovacao do efetivo desenvolvimento das
atividades que justificaram a concessao da licenca.

Art. 39. O servidor que tiver gozado a licenca remunerada de que trata o artigo 35, ficara
obrigado a exercer as atribuicGes de seu cargo efetivo por tempo igual ao dobro do periodo de
afastamento.

§ 1° O cumprimento do disposto neste artigo ser4 objeto de Termo de Compromisso a ser
assinado pelo servidor beneficiado antes do inicio do gozo da licenca.

§ 2° Descumprida a obrigacdo estatutaria no caput deste artigo, serd o Municipio indenizado da
quantia total despendida com o pagamento da remuneracdo do servidor durante o periodo de
fruicdo da licenca.

Secao Il
Dos adicionais

Art. 40. Além dos vencimentos, poderdo ser pagos ao servidor do Quadro de Pessoal do
Magistério Municipal, os adicionais previstos nas Leis que instituiram o regime juridico dos
servidores publicos do Municipio de Senhora de Oliveira, e ainda, o Adicional de Regéncia e
Adicional pela Formacéo Intelectual (Pés-Graduacdo, Mestrado e Doutorado).

8§ 1° O adicional pela formac&o intelectual serd concedido aos integrantes do Quadro de Pessoal
do Magistério Municipal, que possuam curso de P6s Graduacdo, Mestrado e Doutorado, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em areas inerentes a educacao.

§ 2° O adicional, de que trata o paragrafo anterior, sera no valor correspondente a 10% (dez por
cento), calculado sobre o vencimento inicial do servidor, para cada um dos titulos definidos no
referido paragrafo.O profissional do magistério com acumulacdo legal de cargos, prevista em lei,
poderd usar a nova habilitagdo ou titulacdo em ambos o0s cargos.

8§ 3° O adicional de regéncia sera concedido aos integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério
Municipal que estdo no efetivo exercicio de docéncia e sera no valor correspondente a 10% (dez
por cento) calculado sobre o vencimento inicial do servidor.

8§ 4° O adicional de que trata esta se¢do, ndo incidird, em hipotese alguma, para efeito de calculo
de quinguénios ou outras gratificacdes e adicionais agregados ao vencimento, e ndo serao
incorporados & remuneracao do servidor.

8§ 5°0 adicional pela formacdo intelectual, sera concedido ao servidor a partir do més em que
este apresentar até o 20° (vigésimo) dia do més, o requerimento e cdpia autenticada do
Certificado ou Diploma de conclusdo do curso, nas formas do 8 1° Os requerimentos
apresentados apos o 20° (vigésimo) dia serdo computados no més subsequente.
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sido realizada em instituigdo reconhecida pelo MEC.

CAPITULO V
DA MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL
Secéo |
Das disposicdes gerais

Art.41. E vedado ao ocupante de cargo efetivo no magistério, o aproveitamento de suas
atribuic@es especificas para exercicio de outras fungbes na Administracdo Publica Municipal ou
fora dela, ressalvada a hipétese de nomeacédo para cargo em comissao ou funcdo de confianga.

Art42.As normas relativas & Readaptagdo, Reversdo, Reintegracdo, Reconducéo,
Disponibilidade, Aproveitamento e Vacancia estdo previstas na Lei que instituiu 0 Regime
Juridico Estatutario dos servidores publicos do Municipio de Senhora de Oliveira.

Secao Il
Da transferéncia
Art. 43. As transferéncias podem ser feitas:

| - a pedido do servidor, mediante requerimento protocolado no 6rgdo administrativo de
Educacao até dia 31 (trinta e um) de outubro de cada ano e, sendo o caso, atendido para o0 ano
seguinte;

Il - por determinacdo da administracdo, por necessidade técnica justificada, observando-se 0s
seguintes critérios.

a) reducdo da quantidade de alunos na unidade escolar;
b) encerramento das atividades da unidade escolar;

c) existéncia de vaga na unidade de destino;

d) anuéncia do servidor, quando possivel.

8§ 1° O servidor aprovado em concurso publico somente poderé pedir transferéncia apds 03 (trés)
anos de exercicio na escola, mediante avaliacdo especial de desempenho para efeitos de estagio
probatério.

§2° E vedada a transferéncia ou remogdo por permuta quando o docente ja houver alcangado
tempo de servi¢o para fins de aposentadoria, ou estiver faltando apenas 03 (trés) anos para
atingir esse tempo;

Art. 44, A transferéncia e lotacdo nas escolas acontecerdo, preferencialmente, antes do inicio do
ano letivo.

Art. 45. A ocorréncia de vagas para transferéncia sera objeto de publicacéo, a efetivar-se no més
de dezembro, com vistas a formacao de pedidos de transferéncia.

Art. 46. Os candidatos a transferéncia para determinada vaga serdo classificados de acordo com
a seguinte ordem:

| - 0 de mais tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na escola, entidade ou 6rgédo
de onde requer a transferéncia;
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1l - 0 mais idoso.

TITULO 111
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 47. Para o desenvolvimento das atribuicdes especificas previstas no Anexo Il, 0s ocupantes
de cargos do Quadro de Pessoal do Magistério, terdo os seguintes regimes de trabalho:

| - Jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais para os cargos efetivos de Professor
Municipal I, Professor de Educacdo Fisica e Supervisor/Orientador Pedagdgico;

Il - Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para o cargo em comissao de Chefe do
Setor de Ensino Fundamental, Chefe do Setor de Educagdo Infantil, Chefe da Secdode
Creche,Chefe Adjunto do Servigo Pedagogico e para o cargo efetivo de Psicopedagogo.

I11 - Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para as func¢des de confianca de Diretor
Escolar | e Diretor Escolar Il, Vice-Diretor Escolar e Coordenador de Projetos e Programas
Educacionais.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, a hora-aula do Professor de Educacéo Fisica, tem
duracgéo de 50 (cinquenta) minutos.

§ 2° Na composicéo da jornada de trabalho dos cargos efetivos de Professor Municipal | regente
de turmas e Professor de Educacdo Fisica, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da
carga horéaria para o desempenho das atividades de interacdo com os educandos e 1/3 (um terco)
da carga horaria de atividades extraclasse, assim definidas:

| - atividade de interacdo com o educando entende-se as horas de efetivo trabalho em sala de
aula;

Il — para as horas-atividade extraclasse serdo considerados:
a) Estudos individuais e coletivos;

b) Planejamentodas atividades e avaliagbes dos alunos de sua turma; avaliagdo do desempenho
dos alunos; andlise e correcdo de avaliacbes ou trabalhos aplicados aos alunos; selecdo e
preparacdo de materiais pedagogicos;atendimento de pais; realizacdo de atividades relacionadas
ao Projeto Politico Pedagdgico; pesquisar, selecionar referenciais tedricos e praticos para sua
pratica pedagogica;desenvolver leituras para sua formacgédo;planejar, organizar, registrar as aulas
para o processo de ensino e aprendizagem; planejar, organizar, registrar sequéncias didaticas ou
projetos para o processo de ensino e aprendizagem; preencher os documentos exigidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo, realizar cursos online oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo e outras atividades afins.

c) Seminarios e cursos de aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagdgica da
escola, orientacdo e programacdo do Departamento Municipal de Educacdo; reunido de
orientacdo técnica; discussao de solucdes educacionais; elaboracdo de planos com participacao
do diretor e outros profissionais de suporte pedagdgico; reunido de professores para preparacao
e avaliacdo do trabalho pedagogico; reunido com pais de alunos; aperfeicoamento profissional
de acordo com o Projeto Politico Pedagogico; atividades educacionais organizadas pela
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ou online e outras atividades afins.

Il - As atividades identificadas no inciso segundo deste artigo devem ser cumpridas de acordo
com o planejamento pedagogico da escola.

IV - As atividades identificadas nas alineas “b” deste artigo, devem ser cumprida em unidade
escolar.

V - As atividades indicadas na alinea “c” deste artigo, podem ser cumpridas fora da unidade
escolar, com autorizacao superior.

§ 3° No caso de reducdo ou acréscimo de horas-aula, na jornada prevista no § 1°, os servidores
ocupante de cargo efetivo de Professor de Educacdo Fisica, fardo jus a um vencimento
proporcional ao nimero de horas-aula da nova jornada.

8§ 4° O Coordenador de Projetos e Programas Educacionais exercera as atividades docentes em
que for efetivado em um turno e as atividades especificas da funcdo de Coordenador no
contraturno.

8§ 5° O Coordenador de Projetos e Programas Educacionais poderd coordenar mais de um projeto
ou programa, sendo vedado o acumulo da gratificacéo.

CAPITULO II
DO PERIODO SUPLEMENTAR

Art. 48. Fica instituido regime de Periodo Suplementar com caréter Gnico de substituicdo
temporaria de professor para regéncia de classe.

Art. 49. O titular do cargo de professor que nao esteja em acumulo de cargo, emprego ou funcéo
publica, podera prestar servico como professor em regime suplementar até o maximo de 20 horas
semanais, para substituicdes temporaria de professores efetivos em funcdo docente, quando
ocorrer impedimento legal do titular por periodo superior a 15 dias.

8§ 1° A remuneracdo mensal do professor em periodo suplementar a que se refere o caput desse

artigo, serd equivalente ao valor do nivel inicial da tabela de vencimentos proporcional ao
periodo trabalhado.

§ 2° A qualquer momento pode haver o rompimento do Periodo Suplementar, por qualquer das
partes.

8§ 3° A contratagédo de professor em regime de horas suplementar, na funcdo de regente de classe,
ndo poderd ser superior a carga horaria semanal de 20 horas, limitada ao periodo méaximo de
10(dez) meses, podendo haver novo contrato apds o professor cumprir intersticio de 90 (noventa)
dias, desde que respeitadas as disposicdes legais superiores aplicaveis a espécie.

8 4°Tera preferéncia ao periodo suplementar o professor lotado na escola onde dar-se-a a
substituicdo eventual, ndo havendo interessados, estende-se a concessdo aos professores de
outras unidades, considerando a maior habilitacdo somada ao tempo de servico na Rede Publica
Municipal.

8§ 5° O professor fica impedido de assumir Periodo Suplementar quando:
a) Estiver sob a realizacdo do programa de recuperacdo de desempenho;
b) Enquanto o resultado da avaliacdo do estagio probatorio for inferior a 70%;
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d) Professor aposentado;
e) Professor com restrigdo para o cargo, por laudo médico.

f) Quando tiver 02 (duas) ou mais faltas ndo justificadas durante 12 (doze) meses que antecedem
a contratacdo ou ter apresentado professor substituto nos Gltimos 12 (doze) meses.

8 6° Sera cancelado e fica vedado o contrato do professor que durante o periodo da prestagdo de
servicos em regime suplementar, incorrer em alguma das penalidades disciplinares
administrativas transitadas em julgado.

§ 7° Sera cancelado o contrato do professor em regime suplementar que durante o periodo da
prestacao de servigos em regime suplementar incorrer em até 02 (duas) faltas ndo justificadas ou
apresentar atestado médico por mais de 5 (cinco) dias no referido periodo.

8§ 8° Os professores que desejarem suplementar sua jornada de trabalho fardo inscri¢cdo para este
fim, na Secretaria Municipal de Educacéo de acordo com as normas estabelecidas

8 9° As horas atividades extraclasse correspondentes a carga suplementar de trabalho serdo
cumpridas na mesma proporcao das aulas de sua jornada normal de trabalho.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Secéo |
Do vencimento

Art. 50. Considera-se vencimento basico da carreira, o piso salarial nacional para 0s
profissionais do magistério publico da educacao basica, aprovado por lei.

Art51. A remuneracdo do titular de cargo da carreira do magistério da educacdo bésica
corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitacio em que se encontre,
acrescido de vantagens pecuniarias a que fizer jus, conforme anexo | do quadro de profissionais
do magistério.

Art.52. Os valores iniciais da tabela de remuneragdo, obedecerdo o valor do piso nacional
instituido pela lei 11.738/08 que seré atualizado anualmente conforme valor atribuido ao Piso
Nacional, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de cada ano.

Art. 53. Ao professor admitido em carater temporario aplica-se a tabela salarial com vencimento
inicial da carreira e terdo direito aos adicionais de que trata o art.40.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DO COLEGIADO

Art. 54. O Chefe do Poder Executivo Municipal, por intermédio do 6rgdo administrativo do
Departamento Municipal da Educagdo regulamentard a forma de constituicdo de Colegiado nas
unidades escolares, se houver mais de uma unidade escolar, com o objetivo de manter comissao
paritaria, entre gestores e profissionais da educacdo e os demais setores da comunidade escolar,
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para estudar as condicdes de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom desempenho
profissional e a qualidade dos servigos educacionais prestados a comunidade.

N CAPITULO Il
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 55. E instituida a comissdo de gestdo do plano de carreira do magistério ptblico municipal,
com a finalidade de orientar sua implantagdo e operacionalizag&o.

81° A comissdo de gestdo do plano de carreira do magistério publico municipal serd presidida
pelo secretario municipal de educacdo e integrada por um representante do Departamento
Municipal de Administracdo, um representante do Departamento Municipal de Finangas e trés
representantes do magistério publico municipal, sendo de preferéncia, um de cada unidade de
ensino.

82° A comisséo de gestéo do plano de carreira sera nomeada por portaria do prefeito municipal.

83° Os critérios que norteardo as acOes desta comissdo serdo regulamentados por legislacdo
especifica.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. E vedado, ao servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal, a prestagio de
servigos diversos daqueles correspondentes ao exercicio do cargo que ocupa, ressalvando ao caso
de acumulacdo licita de cargos publicos na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

Art. 57. A realizagdo de concurso publico para o preenchimento de cargos na Administracao
Direta, sO se dara, ap0s o aproveitamento interno das disponibilidades existentes nestes mesmos
cargos.

Art. 58. Sempre que o estabelecimento de ensino atender mais de 350 (trezentos e cinquenta)
alunos, serd designado um professor efetivo para a funcdo de Vice-Diretor Escolar com
gratificacdo de funcdo conforme anexo I.

Art. 59. Os casos omissos na presente Lei, serdo submetidos ao 6rgdo administrativo Municipal
de Educacdo que, conjuntamente ao Prefeito Municipal, emitira parecer e regulamentacdo da
situacao.

Art. 60. Ficam assegurados aos atuais servidores publicos ocupantes de cargo efetivo do
magistério, todas as vantagens percebidas antes da vigéncia desta Lei. A revisdo do vencimento
dos servidores efetivos, na forma desta lei, estende-se aos servidores ocupantes dos cargos
comissionados, de empregos e funcdes publicas, bem como aos servidores inativos e
pensionistas.

Art. 61. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes prdprias do orgcamento
vigente.

Art. 62. O cargo efetivo de Monitor de Creche passa a ser denominado como Monitor, fazendo
parte integrante do Anexo | da Lei n® 781, de 05 de agosto de 2005 com seguintes atribuicdes:
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Denominacdo: Monitor
(Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento
e Ensino fundamental

Atribuic0es:

e Auxiliar os professores nas escolas e creches municipais, desempenhando atividades de
apoio aos alunos;

e Cuidar de alunos na higiene pessoal, na alimentagéo e outros cuidados pessoais;

e Cuidar de alunos com o fim de preservar sua seguranca nas escolas e creches municipais,
inclusive nas adjacéncias quando estiverem sob sua responsabilidade;

e Acompanhar alunos nas atividades de recreacdo, inclusive fora das escolas e creches
municipais quando estiverem sob sua responsabilidade;

e Dar apoio a crianga no que se refere ao seu bem estar fisico e psicossocial,
desempenhando atividades em conformidade com as exigéncias especificadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo e sob orientagdo do professor e coordenador;

e Receber os alunos quando da sua chegada e encaminha-los aos responsaveis ao final de
cada turno;

e Auxiliar o professor quanto a organizacdo e manutencdo de materiais e recursos
pedagogicos;

e  Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior;

e Executar outras tarefas afins.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos financeiros
retroativos a 1° de julho de 2017.

Art. 64. Revogam-se as disposi¢Oes em contrario, em especial a Lei n°® 917 de 05 de novembro
de 2010; Lei n° 946, de 25 de agosto de 2011; Lei n° 986, de 08 de maio de 2013; Lei
Complementar n® 1007, de 14 de abril de 2014; Lei Complementar n® 002, de 04 de novembro de
2014.

Senhora de Oliveira, 20 de novembro de 2017

Prefeito Municipal
Ricardo Silvino Rodrigues Milagres
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ANEXO |

MUNICIPIO DE SENHORA DE OLIVEIRA

QUADRO DE PESSOAL DE MAGISTERIO MUNICIPAL

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Pessoal Efetivo do Magistério

Qtd Cargo Vencimento (R$)
46 | Professor Municipal 1.379,28
02 | Professor de Educacéo Fisica 1.379,28
02 | Supervisor /Orientador Pedagogico 1.600,00
01 | Psicopedagogo 1.950,00
QUADRO DE CARGO EM COMISSAO

Cargo em Comissao
Qtd Cargo Remuneracao (R$)
01 |Chefe da Secéo de Creche 1.850,00
01 |Chefe do Setor de Ensino Fundamental 1.650,00
01 | Chefe do Setor de Educacéo Infantil 1.550,00
01 | Chefe adjunto dos Servigos Pedagdgicos 1.450,00

QUADRO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Funcéo de Confianca
Qtd Funcéo Gratificacédo (R$)
01 |Diretor Escolar | 960,00
01 |Diretor Escolar Il 680,00
01 |Vice-Diretor Escolar 480,00
01 | Coordenador de Projetos e Programas Educacionais 550,00
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B ANEXO Il ]
ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES DO MAGISTERIO

Denominacdo: Professor Municipal
(Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento

e Ensino Superior Completo em Magistério, Pedagogia ou Magistério em Nivel Médio
acrescido de outra matéria inerente a educagdo de natureza de 3° grau.

Atribuicoes:

e Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacao e objetivo da escola;

e Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagé&o holistica;

e Participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou Departamento
de Educacéo;

e Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel
cognitivo do corpo discente;

e Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, visando a sua
formacéo integral, atraves de atividades compativeis ao mesmo;

e Promover ao aluno a relacao intra e interpessoal, favorecendo a socializacédo e a interagdo com
0 meio, objetivando uma aprendizagem para a vida;

e Realizar sistematicamente avaliacfes diagndsticas, visando acompanhar o desenvolvimento
da aprendizagem do aluno e a eficicia do processo pedagogico;

e Reelaborar o planejamento pedagogico a partir das avaliacdes diagndsticas, incrementando no
curriculo atividades compativeis com a individualidade do aluno.

e Participar das reunides pedagodgicas promovidas pela Escola ou Departamento de Educacao;

e Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Departamento de Educacéo.

e Coordenar area de estudo, integrar 6rgdos complementares da escola, atender a solicitacdo da
escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar;

e Executar outras tarefas afins.
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(Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento

Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica

Atribuicdes:

Proporcionar mudancas sociais através do impacto do seu trabalho no sentido e na organizacéo
da escola, e sua influéncia no enfrentamento a novas demandas sociais, culturais e
educacionais da comunidade em que atua.

Planejar aulas, acompanhar o desempenho alunos, promover oficinas esportivas.

Facilitar o entendimento da educacéo fisica na escola como area de conhecimento.

Intervir diretamente na prevencdo de doencas, promovendo sadde dos alunos e contribuindo
para a qualidade de vida;

Atuar com exercicios de biodindmica, comportamental e socio-cultural incluindo abordagens
em aspectos pedagogicos, afetivos e emocionais além da atuacdo plena com o comportamento
motor das criangas.

Orientar e prescrever atividades fisicas de forma ludica, independente do local de trabalho e
espaco fisico.

Planejar, organizar, dirigir, desenvolver, ministrar e avaliar programas de atividades fisicas,
particularmente, na forma de ginastica, esporte, recreacéo e lazer.

Incentivar o trabalho em equipe.

Coordenar area de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola, atender a solicitacdo da
escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar;

Executar outras tarefas afins.
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(Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento

Curso Superior em Pedagogia.

Atribuicdes:

Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementacdo do projeto politico-
pedagdgico da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da
Escola;

Socializar o saber docente, estimulando a troca de experiéncia entre segmentos da
comunidade escolar, a discussdo e a sistematizacdo da pratica pedagdgica, viabilizando o
transito teoria-préatica, de forma a qualificar a préatica docente;

Discutir permanentemente o0 aproveitamento escolar e a pratica docente, buscando
coletivamente o conhecimento e a compreensdo do processo ensino-aprendizagem e suas
dificuldades, problematizando o cotidiano escolar e elaborando propostas de intervencédo
nessa realidade;

Coordenar o Conselho de Classe, tendo em vista a analise do aproveitamento da turma como
um todo, do aluno e o desenvolvimento do professor, levantando alternativas de intervengdes
pedagogicas para superacdo de dificuldades e/ou qualificacdo do trabalho;

Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagdgico e a eficiéncia de
sua execucéo;

Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da escola;
Assessorar 0s professores na escola e na utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos
adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;

Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da Escola;

Promover cursos, treinamento, seminarios ou qualquer outro evento que vise a capacitacao e
0 aperfeicoamento do corpo docente;

Orientar os professores na solucdo de problemas de métodos e técnicas didaticas;

Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e materiais de
ensino, sugerindo em situagdes especiais, a adocdo de curriculos alternativos;

Acompanhar o processo de avaliacdo junto ao corpo docente, redefinindo as estratégias
metodoldgicas, quando necessario e contribuindo para que a avaliacdo se desloque do aluno
para o processo pedagdgico, visando o replanejamento;

Promover e coordenar reunides com pais de alunos;

Participar da definicdo do desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e
materiais de ensino;
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Acompanhar e orientar os alunos, articulando o envolvimento das familias no processo
educativo e encaminhar para as instituicbes especializadas os alunos que apresentarem
necessidades de avaliacBes especificas;

Proceder, com o auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas sociais,
econdmicas e linguisticas do aluno e sua familia;

Utilizar os resultados do levantamento como diretrizes para as diversas atividades do
planejamento escolar;

Proceder na andlise de curriculos escolares de alunos transferidos, indicando os
procedimentos necessarios as adaptagdes curriculares;

Orientar os professores sobre as estratégias, mediante as quais as dificuldades identificadas
possam ser trabalhadas a nivel pedagogico;

Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-as, se
necessario, para obtencdo de melhores resultados;

Acompanhar as normas de higiene e seguranca no trabalho;

Executar outras atividades afins.
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Denominacéo: Psicopedagogo
(Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento

Ensino Superior completo em Pedagogia, Normal Superior, ou outra matéria inerente a
educacdo de natureza de 3° grau com especializacdo em Psicopedagogia, com duragédo
minima de 600 horas.

Atribuicoes:

Auxiliar a equipe docente e a coordenacdo pedagdgica das escolas municipais de educacgao
basica no diagnoéstico do educando com problemas de aprendizagem e quadros de fracasso
escolar, assim como detectar possiveis perturbacdes no processo de aprendizagem e
contribuir para a sua superacao;

Realizar um diagnostico institucional para averiguar possiveis problemas pedagoégicos que
possam estar prejudicando o processo ensino aprendizagem.

Conversar com a crianga ou o adolescente quando este necessitar de orientagéo.

Identificar, atraves de diagnostico clinico, as causas dos problemas de aprendizagem dos
alunos

Realizar atividades que envolvem questdes cognitivas, afetivas, psicomotoras e linguisticas,

necessarias para que o aluno compreenda os contedos escolares, devendo estar preparado e
capacitado para diagnosticar e a lidar com as dificuldades de aprendizagem;

Possibilitar a intervencdo visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo como
enfoque o aprendiz ou a instituigdo de ensino;

Atuar na prevencéo dos problemas de aprendizagem;

Oferecer assessoria psicopedagdgica aos trabalhadores em educacdo e profissionais em
educacdo em espacos institucionais,

Buscar compreender como o aluno utiliza os elementos do seu sistema cognitivo e emocional
para aprender, buscando a superacdo das dificuldades apresentadas ao longo da vida escolar;
Atender as escolas municipais de educacdo béasica, de maneira itinerante, mediante
necessidade apontada pela Coordenadoria das Escolas Municipais, durante o periodo escolar,
em horario coincidente com o da sua jornada diaria de trabalho, em atuacdo conjunta tanto
com a Coordenadora Pedagogica como os demais profissionais de educacgéo envolvidos;
Analisar o projeto politico-pedagogico das escolas municipais de educacdo basica, a fim de
verificar como € conduzido o processo de ensino e aprendizagem, garantido o sucesso do
educando e como a familia exerce seu papel de parceria nesse processo;

Atuar preventivamente nas escolas municipais de educacdo basica, no sentido de
desenvolver competéncias e habilidades para solucdo dos problemas de aprendizagem, bem
como propor a aquisicdo de recursos pedagdgicos que viabilizem as necessidades do
educando;

Propor a¢fes de intervencdo pedagogica e orientacbes metodoldgicas visando a superagdo
das dificuldades apresentadas pelo educando, individualmente ou em pequenos grupos;
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Acompanhar o desenvolvimento do educando com problemas de aprendizagem e orientar
pais e professores, quando caracterizada a necessidade de encaminhamento para outros
profissionais das &reas psicoldgica, psicomotora, fonoaudioldgica e neuroldgica, dentre
outras;

Desenvolver agdes de formacdo continuada que auxiliem a equipe docente no diagndstico,
acompanhamento e encaminhamentos necessarios das diferentes situacBes e graus de
dificuldade de aprendizagem;

Atender e orientar os pais do educando envolvido para a busca de estratégias de apoio e
auxilio no desenvolvimento de seus filhos, assim como proferir palestras para a comunidade
relativas as dificuldades e distarbios causadores do baixo rendimento na vida escolar;
Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.
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Denominacéo: Diretor Escolar | e Diretor Escolar 11
(Funcéo de Confianca)

Requisitos para Provimento

Formacgdo em Curso Superior em Magistério ou Pedagogia, ou Magistério em nivel Médio
acrescido de graduacdo em curso inerente a area de Educacéo e ter experiéncia minima de 3
anos como docente.

Atribuicoes.

Administrar o trabalho desenvolvido pelos servidores sob sua chefia;

Orientar os servidores em relacdo a sua rotina de trabalho, documentando os procedimentos a
serem adotados;

Representar a unidade escolar sob sua direcdo, administrando-a de modo a efetivar a
participacdo comunitaria no processo decisorio e na sua gestao;

Cumprir e determinar o cumprimento da legislagcdo do ensino e das normas baixadas pela
Divisdo de Educacéo;

Regulamentar as atividades na area de sua competéncia;

Reunir-se periodicamente com outros profissionais da escola para sanar problemas que
eventualmente venham a acontecer dentro do processo educacional;

Promover a organizacgéo e articulacdo de todas as unidades competentes da escola;

Providenciar o controle dos aspectos materiais e financeiros da escola;

Promover a articulacdo e controle dos recursos humanos;

Promover articulagdo escola-comunidade;

Promover a articulagdo da escola com o nivel superior de administracdo do sistema
educacional;

Providenciar a formulagcdo de normas, regulamentos e ado¢do de medidas condizentes com
0s objetivos e principios propostos;

Supervisionar e orientar a todos aqueles a quem séo delegadas responsabilidades;

Zelar pelo Patriménio para que esteja em perfeitas condicdes de utilizacdo e funcionamento,
higiene e seguranca;

Manter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro de sua area.
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Denominagéo: Vice-Diretor Escolar
(Funcéo de Confianca)

Requisitos para Provimento

e Formacdo em Curso Superior em Magistério ou Pedagogia, ou Magistério em nivel Médio
acrescido de graduacdo em curso inerente a area de Educacdo e ter experiéncia minima de 3
anos como docente.

Atribuicoes.

e Administrar o trabalho desenvolvido pelos servidores sob sua chefia;

e Acompanhar a frequéncia de alunos e professores;

o Encontrar solugdes para cobrir faltas e substitui¢oes;

o Orientar e acompanhar os projetos institucionais;

o Participar da elaboracédo da pauta dos encontros de formacédo de professores e funcionarios;

o Dar suporte a coordenacao pedagdgica na avaliacdo de desempenho dos docentes;

o Estreitar a relagdo com as familias, acompanhando a entrada e a saida dos alunos e atendendo
aos pais;

o Observar a manutencdo do prédio e de equipamentos;

e Tomar decisfes na auséncia do diretor;

o Executar atividades afins.
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Denominagéo: Coordenador de Programas e Projetos Educacionais
(Funcéo de Confianca)

Requisitos para Provimento

eFormacdo em Curso Superior em Magistério ou Pedagogia, ou Magistério em nivel Médio
acrescido de graduacdo em curso inerente a area de Educacdo e ter experiéncia minima de 3 anos na
area da educacéo.

Atribuicoes:

e Elaborar projetos que visem a reducdo da desigualdade no rendimento dos escolares;

e Promover a articulacdo entre os segmentos escolares: professores, alunos, funcionarios, pais
ou responsaveis e demais instancias da escola, no sentido de promover o desenvolvimento
integral do aluno a partir de atividades e projetos a serem desenvolvidos;

e Promover a integracdo entre a escola, a comunidade e as demais instituicbes tais como
universidades, entidades ndo governamentais, grupos artisticos, pessoas fisicas e juridicas,
entre outras, formando com elas parcerias;

e Ter como natureza de seu trabalho promover e fomentar as diversas manifestacdes das artes,
da cultura, do meio ambiente e dos principios sociais e suas relagdes com a educagéo;

e Acompanhar a implementacdo de todos os Projetos Educacionais;

e Elaborar e aplicar instrumentos de avaliacdo dos projetos implementados, buscando o alcance
dos objetivos e metas propostos;

e Elaborar cronograma anual de comemoracdes civicas, culturais e outros eventos festivos a
serem realizados nas escolas;

e Apoiar a organizagao das festividades e comemorag0es escolares;
e Dar suporte aos professores no desenvolvimento dos projetos.

e Desenvolver outras atividades correlatas.
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(Cargo em Comissao)

Requisitos para Provimento

® Formacdo em Curso Superior e ter experiéncia minima de 3 anos na area da educacao.

Atribuicoes:

Elaborar as Prestacdes de Contas referentes aos Programas Municipais, Estaduais e Federais;

Preparar a requisicao de processo licitatorio referente aos géneros para a alimentacao escolar,
0 material escolar, de limpeza, administrativo, e diversos;

Providenciar o registro da frequiéncia escolar do Programa Bolsa Familia;
Providenciar o registro das informacdes do Educacenso;
Registrar na respectiva ficha, o exercicio e a presenca dos professores;

Atender a solicitacdo de material feito pelas escolas e providenciar a aquisi¢do destes quando
necessaria;

Providenciar o arquivamento dos documentos do Departamento de Educacdo e zelar pela
manutencéo do arquivo;

Zelar pela economia e combater o desperdicio de material;

Levantar informacBes nos arquivos quando necessario ou solicitado pelo Chefe do
Departamento;

Executar outras atividades correlatas.
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(Cargo em Comissao)

Requisitos para Provimento
e Formacdo em Curso Superior e ter experiéncia minima de 3 anos na area da educacao.

Atribuicoes:

Elaborar as Prestacdes de Contas referentes aos Programas Municipais, Estaduais e Federais,
inerentes a Educacao Infantil;

Preparar a requisicao de processo licitatorio referente aos géneros para a alimentacao escolar,
0 material escolar, de limpeza, administrativo, e diversos;

Providenciar o registro da frequéncia escolar do Programa Bolsa Familia;
Providenciar o registro das informacdes do Educa-censo;
Registrar na respectiva ficha, o exercicio e a presenca dos professores;

Atender a solicitacdo de material feito pelas escolas e providenciar a aquisi¢do destes quando
necessaria;

Sugerir medidas ou projetos visando a otimizacéo da oferta da educacéo infantil;

Providenciar o arquivamento dos documentos do Departamento de Educacéo e zelar pela
manutencéo do arquivo;

Zelar pela economia e combater o desperdicio de material;

Levantar informagbes nos arquivos quando necessario ou solicitado pelo Chefe do
Departamento;

Executar outras atividades correlatas.
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Denominacéo: Chefe da Secéo de Creche
(Cargo em Comisséo)

Requisitos para Provimento
eFormacdo em Curso Superior e ter experiéncia minima de 3 anos na area da educacéo.

Atribuicoes:

e Coordenar, implementar, avaliar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos na
modalidade da educacdo infantil, orientando metodologias e técnicas para facilitar o processo
de ensino e aprendizagem;

e Acompanhar e avaliar 0s processos educacionais;

e Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em
projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associaces a elas vinculadas;

e Gerenciar as atividades referentes aos servicos da Creche;

e Fazer cumprir as diretrizes emanadas da Administracdo, relativas aos aspectos de saude,
higiene, alimentacao;

e Controle da relagéo das criangas sob a responsabilidade das creches;

e Participar da elaboracdo do projeto pedagogico, junto a Secretaria de Educacdo e garantir a
execucdo do mesmo;

e Executar outras atividades afins.
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Denominagdo: Chefe adjunto do Servico Pedagdgico
(Cargo em Comisséo)

Requisitos para Provimento

eFormacdo em Curso Superior inerente a Educacdo e ter experiéncia minima de 3 anos na area da
educacéo.

Atribuicoes:

Assessorar os profissionais da educacéo;

Registrar as festas, comemoracdes civicas e demais eventos ocorridos no municipio,
especialmente nas escolas;

Visitar, com prioridade, as familias de alunos infrequientes na escola;

Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementacdo do projeto politico-
pedagdgico da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da
Escola;

Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagogico e a eficiéncia de
sua execucao;

Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da escola;

Assessorar 0s professores na escola e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos
adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;

Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da Escola;

Promover cursos, treinamento, seminarios ou qualquer outro evento que vise a capacitacdo e
0 aperfeicoamento do corpo docente;

Orientar os professores na solucao de problemas de métodos e técnicas didaticas;

Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e materiais de
ensino;

Acompanhar o processo de avaliacdo junto ao corpo docente, redefinindo as estratégias
metodoldgicas, quando necessario;

Proceder na analise de curriculos escolares de alunos transferidos, indicando os
procedimentos necessarios as adaptagdes curriculares;

Participar das reuniGes com os pais;

Executar outras atividades afins.
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ANEXO I11

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Nome do Servidor:

Cargo: Admissao: / / Matricula:

Assinatura do Servidor:

Assinatura do Avaliador: Cargo:

FATORES AVALIADOS 0 1 2 314 |5 ]|6 7

OPERACIONAIS:

Assimilacdo das Tarefas

Rendimento

Criatividade

Iniciativa

ORGANIZACIONAIS:

Cumprimento das Normas

Assiduidade

Pontualidade

Responsabilidade

COMPORTAMENTAIS:

Interesse pela Instituicdo

Atendimento ao Publico

Relacionamento Geral

Cooperagéo e Motivacéo

SUB-TOTAL POR COLUNA

. Maximo de Pontos —» 120 - 80% =96 Pontos - Pontos Atingidos —

ObservacGes adicionais
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Anexo 11 (Verso)

Condic0es para a progressao:

1) 5 anos de intersticio: inicio: / / término: / /

2) Curso de atualizacdo e aperfeicoamentos: Carga horaria:

Instituicdo promotora:

3) Nao ter somado 2 (duas) penalidades de adverténcia:

4) Nao ter sofrido suspensao disciplinar:

5) Nao ter completado 3 (trés) faltas injustificadas ao servico:

6) N&o ter somado 2 (duas) faltas injustificadas em reunides, encontros, seminarios, congressos,

promovidos para o aperfeicoamento e atualizacdo do ensino:

Parecer da Comisséo Especial para a Avaliagdo de Desempenho:

Senhora de Oliveira, __ de de 201 .
Composicdo da Comissao:
1. Nome: Ass.
2. Nome: Ass.
3. Nome: Ass.
4. Nome: Ass.
Diretor do Departamento Municipal de Educacéo: Prefeito:

ASS. ASS.
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Tabela de Vencimentos dos Servidores Efetivos do Magistério do Municipio de
Senhora de Oliveira

NIVEL/FORMACAO REFERENCIAS
A B C D E F G
Professor Municipal 1.379,28 | 1.448,24 | 1.520,66 | 1.596,69 | 1.676,52 | 1.760,35 | 1.848,37
Professor de Educagéo Fisica 1.379,28 | 1.448,24 | 1.520,66 | 1.596,69 | 1.676,52 | 1.760,35 | 1.848,37

Supervisor e Orientador Pedagdgico | 1.600,00 | 1.680,00 | 1.764,00 | 1.852,20 | 1.944,81 | 2.042,05 | 2.144,15

Psicopedagogo 1.950,00| 2.047,50 | 2.149,88 | 2.257,37 | 2.370,24 | 2.488,75 | 2.613,19

Progresséo de 5% de 5 em 5 anos



