A Cémara Municipal de Senhora de Oliveira aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a

MUNICIPIO DE SENHORA DE OLIVEIRA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CEP : 36.470-000

LEI COMPLEMENTAR N° 006/2025

DISPOE SOBRE A ATUALIZAGAO DO QUADRO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E FUNGOES
PUBLICAS DO MUNICIPIO DE SENHORA DE OLIVEIRA E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

seguinte Lei:

Art. 1°A Lei n. 781, de 01 de agosto de 2005, com alteragdes promovidas pela Lei
Complementar n. 05, de 04 de julho de 2023, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:
ANEXO |
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
Qtd | Descrigdo do Cargo Carga Horaria . Padrao (R$)
1° Ciclo do Nivel Fundamental de Ensino
09 |Auxiliar de Limpeza Urbana |44 horas/semanais R$1518,00
40 | Auxiliar de Obras e Servigos |44 horas/semanais R$1518,00
40 | Auxiliar de Servigos Gerais |40 horas/semanais R$1518,00
04 | Oficial de Operagéo 44 horas/semanais R$1518,00
17 | Operador de UTC 44 horas/semanais R$1518,00
05 |Pedreiro 44 horas/semanais R$1787,09
1° Ciclo do Nivel Fundamental de Ensino + Carteira Nacional de
Habilitagdo D
28 | Motorista 44 horas/semanais * R$1703,55
09 |Motorista Condutorde [ 12x 36 R$1898,07
Urgéncia/Emergéncia
02| Dporadorde Maquinas 1 1 rasisemanais R$1898,07
S o s T RSB R$2237,53
Pesadas
Ensino Fundamental Completo
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20 |Auxiliar de Administragéo 40 horas/semanais R$1518,00
02 | Auxiliar do Servigo de Saude |40 horas/semanais R$1518,00
04 Auxiliar de Promogdo a|40 horas/semanais R$1518,00
Saude
03 | Guarda Patrimonial 44 horas/semanais R$1518,00
15 | Monitor 24 horas/semanais R$1518,00
10 Monitor ~ de  Transporte | 40 horas/semanais R$1518,00
Escolar
Nivel Médio de Ensino
01 |Agente de Administragéo 40 horas/semanais R$1924,44
03 Auxiliar ~ de  Secretaria | 40 horas/semanais R$1518,00
Escolar
01 | Auxiliar de Laboratorio 40 horas/semanais R$1518,00
04 | Agente Sanitario 40 horas/semanais R$1518,00
03 Auxiliar de  Consultorio | 40 horas/semanais R$1518,00
Dentario
01 | Controlador Interno 40 horas/semanais R$3252,21
02 S:E(r:ivistador do Cadastro | 40 horas/semanais RS 1518,00
04 | Oficial Administrativo 40 horas/semanais R$1703,55
01 | Operador do Cadastro Unico |40 horas/semanais R$1518,00
02 |Técnico Agricola 40 horas/semanais R$1968,69
18 | Técnico de Enfermagem 40 horas/semanais R$1518,00
Nivel Superior de Ensino
03 |Assistente Social 30 horas/semanais R$2842,12
01  |Bioquimico Farmacéutico Sk s R$3;i§g;1é70)(em
01 | Dentista 20 horas/semanais R$ 23::@; Z)(em
01 |Dentista 40 horas/semanais R$5255,72
02 |Educador Fisico 40 horas/semanais R$3467,23
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01 | Educador Fisico 20 horas/semanais R$1518,00
06 |Enfermeiro 30 horas/semanais R$2842,12
01 |Engenheiro Civil 24 horas/semanais R$4317,73
01 [Fiscal de Tributos Municipais | 40 horas/semanais R$2731,24
03 |Fisioterapeuta 30 horas/semanais R$3252,21
01 |Fonoaudidlogo 30 horas/semanais R$ 4445,23
02 | Nutricionista 30 horas/semanais R$2842,12
04 |Psicologo 30 horas/semanais R$2842,12
01 | Terapeuta Ocupacional 30 horas/semanais R$ 4445,23
............................................................ ket

Cargo: Operador de Maquinas Leves

Nivel de escolaridade: 1° Ciclo do Nivel Fundamental de Ensino (Elementar)

Atribuicdes:

» Operar Maquinas, Implementos e assemelhados ao apoio a exercicio de
atividades urbanas e rurais, manutengéo e conservagdo de vias publicas,
servigos de infraestrutura;

» Verificagdo das condigdes de uso das maquinas ou equipamentos
responsabilizando-se pelo uso;

» Execucdo das tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo,
comuns ao cargo de operador de maquina leve;

» Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Entrevistador Social do Cadastro Unico

Nivel de escolaridade: .Nivel Médio de Ensino

Atribuicbes:
» Entrevistar as familias e preencher os formularios de cadastramento nos
domicilios das familias, nos postos de atendimento ou em agdes itinerantes;
> Realizar atendimentos s familias no que se refere ao Cadastro Unico;

» Prestar as informagbes as familias afetas ao processo de entrevista e aos
objetivos do Cadastro Unico;
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> Atuar no processo de triagem e identificagdo de demandas das familias;
»  Orientar sobre os programas usuérios do Cadastro Unico;

» Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Operador do Cadastro Unico

Nivel de escolaridade: Nivel Médio de Ensino

Atribuigdes:
» Operar o Sistema de Cadastro Unico;

> Digitar os formularios, inserir e manter no sistema os dados das familias e
pessoas no sistema de Cadastro Unico;

> Conferir e organizar o arquivo dos formularios das familias e pessoas do
Cadastro Unico;

» Executar outras tarefas correlatas.

Art. 2° A Lei n. 1.062, de 20 de novembro de 2017, com alteragdes promovidas pela Lei
Complementar n. 05, de 04 de julho de 2023, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes: '

Il - Quadro de Cargo em Comiss&o com os seguintes cargos em comissdo: Chefe
do Setor de Ensino Fundamental, Chefe do Setor de Creche, Chefe do Centro
Municipal de Educagéo Infantil e Chefe Adjunto do Servigo Pedagégico.

Il - Jomada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para o cargo em
comissao de Chefe do Setor de Ensino Fundamental, Chefe do Setor de Creche,
Chefe do Centro Municipal de Educagdo Infantil, Chefe Adjunto do Servigo
Pedagdgico e para 6-cargo efetivo de Psicopedagogo;

------------------------------------------------------------------

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO MUNICIPAL
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QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Cargos Efetivos
Qtd Cargo Vencimento (R$)
46 Professor Municipal R$ 2920,66
10 Professor de Apoio R$ 2920,66
04 Professor de Educagéo Fisica R$ 2920,66
02 Professor de Ensino Religioso R$ 2920,66
03 Supervisor /Orientador Pedagogico R$ 3604,61
01 Psicopedagogo (40 horas/semanais) R$ 4.867.77
02 Psicopedagogo (20 horas/semanais) R$ 2.433.88

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Cargos em Comisséo

Qtd Cargo Remuneragéo (R$)
01 ﬁ\tf]:rﬁil do Centro Municipal de Eduéagéo R$3977.95
01 Chefe do Setor de Ensino Fundamental R$2351,15
01 Chefe do Setor de Creche R$2351,15
01 Chefe Adjunto dos Servigos Pedagégicos R$2166,22
01 Chefe Adjunto do Transporte Escolar R$3252,21

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA

Fungdes de Confianga
Qtd Fungéo _ Gratificagéo (R$)
01 Diretor Escolar | i R§1450,00
01 Diretor Escolar || R$900,00
01 Vice-Diretor Escolar R$750,00
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ANEXO i
ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNGOES DO MAGISTERIO

Denominagao: Chefe Adjunto do Transporte Escolar

Requisitos para Provimento: Ensino Fundamental

Atribuigoes:

. Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades pertinentes ao transporte
escolar,

. Avaliar e orientar os condutores dos veiculos e monitores do transporte escolar
quanto aos seus direitos, deveres e condigdes basicas exigidas para a prestagéo
do servigo;

. Acompanhar o processo de vistoria dos veiculos do transporte, realizado pelo
orgéo competente;

. Emitir relatorios mensais de medigdes, conforme registrado no tacdgrafo;
. Apurar periodicamente o nivel de satisfagdo dos usuarios do transporte escolar,
através das  anotagbes constantes do livio de  ocorréncias;
. Encaminhar, quando for o caso, solicitagdo de alteragdo de rota, devidamente
justificada, para apreciagdo e assinatura do fitular da Secretaria Municipal de
Educagéo;

.Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 3° A Lei n. 1.062, de 20 de novembro de 2017, passa a vigorar com o0 acréscimo do

ANEXO |V, que estabelece a tabela de vencimentos dos servidores efetivos do
magistério do municipio de Senhora de Oliveira:

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES EFETIVOS DO MAGISTERIO
DO MUNICIPIO DE SENHORA DE OLIVEIRA

NIVELIFORMAGAO | REFERENCIAS

A B C D E E G

Professor Municipal 2920,66 3066,69 3220,02 | 381,02 3560,07 | 372757 | 3913,95

Professor de Apoio 2920,66 3066,69 3220,02 | 381,02 3550,07 | 3727,57 | 391395

Diohar b 292066 | 306669 | 322002 |381,02 355007 | 3727,57 | 3913,95

)




MUNICIPIO DE SENHORA DE OLIVEIRA

-

<l ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP : 36.470-000

Educagéo Fisica

Professor de Ensing | . 5000 o 306669 | 322002 |381,02 355007 | 372757 | 391395
Religioso

Supervisor e

Orientador 3604,61 | 3784 84 397408 | 417278 | 438142 | 460049 | 483052
Pedagégico

Psicopedagogo 40 | 4 ez 77 5141 15 5366,71 | 563505 | 5916,80 | 621264 | 652327
horas/semanais

Psicopedagogo 20 243388 255557 | 268335 | 2817,52 | 295839 | 310631 | 3261.63
horas/semanais

Progress&o de 5% de 5 em 5 anos

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar os pagamentos retroativos a 1° de
janeiro de 2025 aos profissionais do magistério publico municipal em conformidade com
os valores fixados no Anexo | e IV da Lei n. 1.062, de 20 de novembro de 2017, com
redac&o dada por esta lei.

Art. 5° Ficam criados os cargos de provimento em comisséo, de livie nomeagao,
conforme quantitativo, carga horéria e vencimentos descritos a seguir:

Cargo de Provimento em Comisséo Nimero Carga' Vencimentos
de Vagas | Horaria R$

Assessor de Gabinete 01 40h/semanal | R$3252,21

Chefe do Setor de Manutengo Elétrica 01 40/semanal | R$3252,21

Chefe do Setor de Manuteng&o Mecanica 01 “40/semanal R$3252,21

Gerente do Cadastro Unico 01 40/semanal | R$1518,00

Paragrafo Unico - Os requisitos para admisséo e as atribuicdes dos respectivos cargos
sdo aquelas descritas no Anexo |, que faz parte integrante desta lei.

Art. 6° O vencimento dos cargos de Chefe do Servigo de Compras passa a ser de R$
2535,97 (dois mil, quinhentos e trinta e cinco reais e noventa e sete centavos) mensais e
do Chefe do Servigo de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria passa a ser de R$3.036,00
(trés mil e trinta e seis reais).

Art. 7° O cargo de Chefe do Setor de Vigilancia Alimentar e Nutricional passa a se
denominar Coordenador da Vigilancia em Satde, que tera como vencimento, requisitos
para admiss&o e atribuigdes, o definido no Anexo Il que faz parte integrante desta lei.

&
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Art. 8° O cargo de Chefe da Seg&o de Creche passa a se denominar Chefe do Centro
Municipal de Educagéo Infantil e 0 Cargo Chefe do Setor de Educagéo Infantil passa a se
denominar Chefe do Setor de Creche.

Art. 9° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder a revisio geral aos
vencimentos dos seus servidores publicos com o escopo de preservar o valor aquisitivo
da moeda e recompor as perdas ocasionadas pelo processo inflacionario, no percentual
de 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento), correspondente ao periodo de janeiro a
dezembro de 2024, de acordo com o IPCA.

§1° Para aplicagéo do percentual de revisdo determinado no caput, ter-se-a como base o
vencimento praticado no més de dezembro de 2024.

§2° A reviséo geral constante nesta lei se estende aos servidores inativos e pensionistas
do Poder Executivo Municipal.

Art. 10 As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdo orgamentaria
propria.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicées em
contrario, em especial Lei n. 950, de 11 de outubro de 2011, retroagindo seus efeitos a 1°
de janeiro de 2025.

Senhora de Oliveira, 26 de margo de 2025.

RICARDO S DRIGUES MILAGRES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

REQUISITOS DE ADMISSAO:

>
>

maior de dezoito anos;
disposicéo pessoal para a atividade:

ATRIBUICOES:

>

>

>

Assessorar o Prefeito no exercicio de suas atribuicdes e nas fases de analise de
agbes definidas em todas as areas que integram os processos de tomada de
decisGes e que, em razao da natureza dessas, necessitam vinculo de confianca e
pertinentes ao projeto de governo;

Coordenar e orientar a rotina do Prefeito, em projetos que levem a melhoria do
desenvolvimento das atividades proprias do Executivo;

Garantir a organizagdo e manutengdo das rotinas necessarias a producéo dos
resultados esperados;

Acompanhar a tramitagdo dos projetos de interesse do Poder Executivo,
mantendo controle e prestando informagées precisas junto &s demais Secretarias
Municipais mediante designagao do Prefeito:

Promover o atendimento s pessoas que procuram o gabinete, encaminhando-as
para solucionar os respectivos assuntos e/ou agendando reunides;

Executar outras tarefas que forem atribuidas pelo Prefeito.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE MANUTENGAO ELETRICA

REQUISITOS DE ADMISSAO:

>
>

maior de dezoito anos:
disposic&o pessoal para a atividade:

ATRIBUIGOES:

>

v

Assessorar a autoridade superior no exercicio de suas atribuicdes e nas fases de
analise de agdes definidas na area de manutencdo elétrica e que, em razdo da
natureza dessas, necessitam de vinculo de confianga;

Coordenar e orientar a rotina dos servigos de manuteng&o elétrica;

Fiscalizar os processos de manutencgao elétrica;

Executar outras tarefas correlatas. Q\
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE MANUTENGAO MECANICA
REQUISITOS DE ADMISSAO:

> maior de dezoito anos;
> disposi¢do pessoal para a atividade;

ATRIBUICOES:
> Assessorar a autoridade superior no exercicio de suas atribuicdes e nas fases de
anélise de agles definidas na area de manutengéo mecanica e que, em razdo da
natureza dessas, necessitam de vinculo de confianca.
» Coordenar e orientar a rotina dos servigos de manutengdo mecanica;
» Fiscalizar os processos de manutengéo mecanica;
> Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: GERENTE DO CADASTRO UNICO
REQUISITOS DE ADMISSAO:

> maior de dezoito anos;
> disposigao pessoal para a atividade:

ATRIBUIGOES:
> Assessorar a autoridade superior no exercicio de suas atribuigées e nas fases de
andlise de agbes definidas na gestdo do Cadastro Unico e que, em razio da
natureza dessas, necessitam de vinculo de confianga.
> Coordenar e orientar o planejamento, monitoramento e avaliagio do
cadastramento das familias e pessoas no Cadastro Unico:
> Articular e implementar parcerias para melhor funcionamento do sistema de
Cadastro Unico em ambito municipal;
Providenciar relatérios de gestao do sistema de Cadastro Unico:
Analisar dados, tratar ou solicitar o tratamento de dendncias e irregularidades;
Coordenar a equipe do Cadastro Unico:
Executar outras tarefas correlatas.

YV - YN N
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ANEXO II

CARGO: COORDENADOR DA VIGILANCIA EM SAUDE

VENCIMENTO: R$ 3252,21 (trés mil, duzentos e cinquenta e dois reais e vinte e um
centavos) mensais.

REQUISITOS DE ADMISSAO:

>
»

maior de dezoito anos;
Ensino Superior na area de Salde.

ATRIBUIGOES:

»

v

NN NN

Assessorar a Secretaria Municipal de Saude no desenvolvimento das acoes em
vigilancia;

Supervisionar areas técnicas da vigilancia em saude:

Promover integragdo entre vigilancia e a atengfo basica, desenvolvendo
atividades de comunicagéo e divulgagéo;

Atuar na gestéo da rede de Vigilancia em Saide do Municipio (urbana e rural);
Desenvolver e implementar agGes de salide sobre grupos de atengéo especificos;
Monitorar e avaliar indicadores e sistemas sensiveis a Atengo Basica;

Elaborar normas, instrugdes, rotinas operacionais e protocolos de procedimentos
técnicos e demais atividades que se fizerem necessarios conforme a necessidade
da Secretaria Municipal de Saude.

Promover as ages de Vigilancia em Saide que abranjam toda a populagéo do
Municipio e envolvam préticas e processos de trabalho voltados para: i) A
vigilancia da situagéo de satde da populagéo, com a producdo de analises que
subsidiem o planejamento, estabelecimento de prioridades e estratégias,
monitoramento e avaliagéo das agdes de saude publica; ii) Detecgéo oportuna e
adogdo de medidas adequadas para a resposta as emergéncias de salide
publica; iii) Vigilancia, prevengéo e controle das doengas transmissiveis: iv) A
vigilancia das doengas cronicas n@o transmissiveis, dos acidentes e violéncias; V)
A vigilancia de populagdes expostas a riscos ambientais em salde; vi) A
vigilancia da sadde do trabalhador; vii) Vigilancia sanitaria dos riscos decorrentes
da produgéo e do uso de produtos, servigos e tecnologias de interesse a satde:
Promover as agfes de vigilancia, prevengdo e controle das doencas
transmissiveis, a vigilancia e prevengdo das doengas e agravos n#o
transmissiveis e dos seus fatores de risco, a vigilancia de populagdes expostas a
riscos ambientais em salide, gestdo de sistemas de informagéo de vigilancia em
saude em ambito municipal que possibilitam analises de situagdo de salde, as
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acdes de vigilancia da saude do trabalhador, agdes de promogéo em salde € o
controle dos riscos inerentes aos produtos e servigos de interesse a salde;
Promover a coordenagéo municipal e execugéo das agdes de vigilancia;
Estabelecer a normalizag&o técnica complementar ao ambito nacional e estadual;
Coordenar e alimentar, no ambito municipal, os sistemas de informagdo de
interesse da vigilancia, incluindo: i) Coleta, processamento, consolidagdo e
avaliagdo da qualidade dos dados provenientes das unidades notificantes dos
sistemas de base nacional, de interesse da vigilancia, de acordo com
normalizag@o técnica; ii) Estabelecimento e divulgagdo de diretrizes, normas
técnicas, rotinas e procedimentos de gerenciamento dos sistemas, no ambito do
Municipio, em carater complementar a atuagéo das esferas federal e estadual; e
iii) Retroalimentagéo dos dados para as unidades notificadoras;

Coordenar a preparagéo e resposta das agdes de vigilancia, nas emergéncias de
salde puablica de importancia municipal;

Coordenar, monitorar e avaliar a estratégia de Vigilancia em Salide sentinela em
ambito hospitalar;

Desenvolver estratégias e implementar agdes de educagdo, comunicagdo e
mobilizag&o social;

Monitorar e avaliar as agées de vigilancia em seu territorio;

Realizar campanhas publicitarias de interesse da vigilancia, em ambito municipal;
Promover e executar a educagéo permanente em seu ambito de atuagao;
Promover e fomentar a participagéo social nas agdes de vigilancia;

Promover a cooperagdo e o intercambio técnico cientifico com organismos
governamentais e ndo governamentais de ambito municipal, intermunicipal,
estadual, nacional e internacional;

Gerir o estoque municipal de insumos de interesse da Vigilancia em Salde,
incluindo o armazenamento e o transporte desses insumos para seus locais de
uso, de acordo com as normas vigentes;

Coordenar, acompanhar e avaliar a rede de laboratérios pablicos e privados que
realizam anélises essenciais as agdes de vigilancia, no ambito municipal;
Executar outras tarefas que forem atribuidas pela autoridade superior.



